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КОМИССИЯ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ
КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

Информация 
по результатам проверки соблюдения Соглашений о передаче Администрации Краснохолмского района части полномочий по решению вопросов местного значения от Администраций сельских поселений по организации библиотечного обслуживания населения, созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельского поселения услугами организаций культуры 

Основание для проведения контрольного мероприятия: ст. 157, ст. 265, п.1 ст.266.1, ст. 268.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 4 ч. 2 ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 9, 12 Положения о Комиссии финансового контроля Краснохолмского района, утвержденного Решением Собрания депутатов Краснохолмского района от 02.11.2011 № 77 (с изменениями от 20.03.2012 № 97, от 17.04.2017 № 72), Запрос Главы Краснохолмского района от 12.12.2018, п. 4 раздела 2 Плана деятельности Комиссии финансового контроля Краснохолмского района на 2019 год, распоряжение Собрания депутатов Краснохолмского района от 17.09.2019 № 18 о проведении контрольного мероприятия. 

Цель контроля: оценка соблюдения органами местного самоуправления законности, эффективности, результативности и экономности использования средств бюджетов сельских поселений, направленных на осуществление переданных полномочий по решению вопросов местного значения по организации библиотечного обслуживания населения и созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры. 

Предмет проверки: деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» по использованию межбюджетных трансфертов из бюджетов сельских поселений, направленных на осуществление переданных полномочий по решению вопросов местного значения по организации библиотечного обслуживания населения и созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельского поселения услугами организаций культуры.

Объекты контроля: 
- Районное муниципальное казенное учреждение культуры «Краснохолмская межпоселенческая центральная библиотека» (далее – РМКУК «КМЦБ», Библиотека) ОГРН 1066906032115 ИНН 6928003823, 171660, Тверская обл., г. Красный Холм, ул. Мясникова, 41/13;
- Районное муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» (далее – РМБУК «КМДНТ»), ИНН 6928003830 ОГРН 1066906032478, юридический и фактический адрес 171660, Тверская обл., г. Красный Холм, пл. Советская, д.2.

Проверяемый период: по вопросу организации библиотечного обслуживания - 2018 год (РМКУК «КМЦБ»); по вопросу о создании условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры (РМБУК «КМДНТ») – 9 месяцев 2019 года.   
Сроки проведения проверки: с 23.09.2019 года по 30.10.2019 года.
Объем средств бюджета Краснохолмского района, проверенных при проведении контрольного мероприятия: всего: 4098 тыс.руб., из них:  
- 2018 год – 1652,2 тыс.руб. (в том числе средства, переданные из бюджета Барбинского поселения – 569 тыс.руб., из бюджета Глебенского поселения – 534,1 тыс.руб., из бюджета Лихачевского поселения – 549,1 тыс.руб.).
- 9 месяцев 2019 года – всего: 2445,8 тыс.руб. (в том числе средства, переданные из бюджета Барбинского поселения – 1399 тыс.руб., из бюджета Глебенского поселения – 564,2 тыс.руб., из бюджета Лихачевского поселения – 482,6 тыс.руб.).

       Проверкой установлено следующее.
 
2018 год

РМКУК «Краснохолмская межпоселенческая центральная библиотека»

       В соответствии с ст. 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 11, 12 ст. 14, ст. 15 Федерального закона от 06.11.2006 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заключены соглашения о передаче Администрации Краснохолмского района части полномочий по решению вопросов местного значения администрациями Барбинского, Глебенского и Лихачевского сельских поселений. В числе переданных полномочий: организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры. 

        Общий объем финансирования расходов на создание условий для реализации прав граждан на библиотечное обслуживание жителей сельских поселений утвержден в сумме 1685,4 тыс.руб., исполнение расходов составило в сумме 1652,2 тыс.руб. или 98% к плановым бюджетным ассигнованиям, остаток неисполненных бюджетных ассигнований составил в сумме 33,1 тыс.руб.

        Данные о направленных бюджетных средствах на организацию библиотечного обслуживания населения сельских поселений по переданным полномочиям в 2018 году представлены в таблице:  
 (тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено 
	% исполнения
	Неисполненные назначения 

	1
	Расходы на создание условий для реализации прав граждан на библиотечное обслуживание жителей Барбинского сельского поселения
	
583,2
	
569
	
97,6
	
14,2

	2
	Расходы на создание условий для реализации прав граждан на библиотечное обслуживание жителей Глебенского сельского поселения
	
541,6
	
534,1
	
98,6
	
7,5

	3
	Расходы на создание условий для реализации прав граждан на библиотечное обслуживание жителей Лихачевского сельского поселения
	
560,6
	
549,1
	
97,9
	
11,5

	4
	Итого
	1685,4
	1652,2
	98
	33,1


       
       Проверка законности и результативности использования бюджетных средств, переданных из бюджетов сельских поселений на библиотечное обслуживание населения в 2018 году, проведена в Районном муниципальном казенном учреждении культуры «Краснохолмская межпоселенческая центральная библиотека».
        В соответствии с Уставом РМКУК «Краснохолмская межпоселенческая центральная библиотека» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетный и внебюджетный счета, печать со своим полным наименованием. Учредитель и собственник имущества учреждения - муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район». Функции и полномочия учредителя РМКУК «КМЦБ» осуществляет отраслевой орган управления – отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района (далее – ОКДМ), который является главным распорядителем бюджетных средств.  
         В соответствии с п. 1.10 Устава РМКУК «КМЦБ» в 2018 году в структуру Библиотеки входили 11 сельских филиалов. Филиалы Библиотеки не являются юридическими лицами. РМКУК «КМЦБ» координирует деятельность филиалов.
        Ведение бухгалтерского учета, составление отчетности осуществляет централизованная бухгалтерия ОКДМ Администрации Краснохолмского района в соответствии с договором на безвозмездное оказание услуг по ведению бухгалтерского учета от 09.01.2019 года.
        В соответствии с Уставом Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем. Муниципальное задание сформировано по форме в соответствии с постановлением Администрации Краснохолмского района от 17.02.2016 № 19, которым установлен порядок формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания. 
        Источниками финансирования финансово-хозяйственной деятельности филиалов РМКУК «КМЦБ» в проверяемом периоде были средства местного бюджета, внебюджетные средства. 
        В ходе контрольного мероприятия проверено расходование бюджетных средств, полученных из бюджетов сельских поселений, в разрезе филиалов РМКУК «КМЦБ» с целью установления законности, эффективности, результативности и экономности их использования.
       Для проверки финансовых операций были представлены следующие бухгалтерские документы:
- журнал операций с безналичными денежными средствами;
- журнал операций с поставщиками и подрядчиками;
- журнал операций расчетов по оплате труда;
- журнал операций по прочим расчетам;
- главная книга.  
        Банковские документы проверены выборочно, за период: январь, февраль, июнь, сентябрь, декабрь 2018 года. Все хозяйственные операции подтверждены договорами, счетами-фактурами, актами выполненных работ. Нарушений не выявлено.
       Записи оборотов и остатков по журналу операций подтверждаются выписками банка.
        Выборочной проверкой банковских операций нарушений Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденных Приказом Минфина России от 01.07.2013 N 65н, не установлено.
        При проверке использовались платежные поручения, журналы операций № 2 по банковским операциям, выписки из лицевых счетов и другие документы. 
         При проверке операций по счетам незаконных и нецелесообразных расходов не установлено. Каждая операция, отраженная в выписках банка, подтверждена соответствующим первичным документом. Данные выписок лицевых счетов соответствуют данным бухгалтерского учета.
       Проверкой установлено, что в проверяемом периоде расходы осуществлялись на обеспечение деятельности сельских библиотек, в том числе на оплату труда, содержание имущества, проведение мероприятий. Нецелесообразных и неэффективных расходов не выявлено.  

       В ходе контрольного мероприятия проверена обоснованность и правильность использования средств на оплату труда, правильность различных выплат и компенсаций, премий и материальной помощи, полнота и достоверность удержаний.     
       Штатная численность и наименование должностей определены в соответствии с нормативами, установленными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Постановлением Администрации Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области», Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».
 
        Должностные оклады (оклады) работников (рабочих) РМКУК «КМЦБ» установлены в размерах, соответствующих размерам базовых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Правительством Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области» и Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».   
        Нарушений требований, установленных вышеуказанными нормативными документами, при определении размеров должностных окладов (окладов), компенсационных и стимулирующих выплат работникам (рабочим) Учреждения не выявлено.   
       Штатное расписание РМКУК «КМЦБ» на 01 января 2018 года утверждено приказом Учреждения, согласовано с заведующей ОКДМ Администрации Краснохолмского района.
       В РМКУК «КМЦБ» штатная численность по сельским библиотекам составила на 12.01.2018 года 7,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 77134,05 руб.
       Количество штатных единиц в проверяемом периоде не изменялось. 
       В течение 2018 года в штатное расписание Учреждения вносились изменения в связи с повышением минимального размера оплаты труда в соответствии с изменениями федерального законодательства (с 01.01.2018 года размер МРОТ установлен в сумме 9489 рублей в месяц (ст. 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ), с 01.05.2018 года размер МРОТ составляет 11163 руб. (ст. 2 Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ).
        
       С 2019 года организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек сельских поселений осуществляется на уровне муниципального района.

9 месяцев 2019 года 

РМБУК «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества»
  
      В соответствии с Соглашениями, заключенными между Администрацией Краснохолмского района и Администрациями Барбинского, Глебенского и Лихачевского сельских поселений о передаче осуществления части своих полномочий Администрации Краснохолмского района сельские поселения передали, а муниципальный район принял в 2019 году на себя полномочия, в составе которых создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры.
       Общий объем финансирования расходов на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры на 2019 год утвержден в сумме 4301,8 тыс.руб., исполнение расходов за 9 месяцев 2019 года составило в сумме 2445,8 тыс.руб. или 56,9% к плановым бюджетным ассигнованиям, остаток неисполненных бюджетных ассигнований составил в сумме 1856 тыс.руб.
            
       Данные о направленных бюджетных средствах на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры по переданным полномочиям в 2019 году представлены в таблице:  
 (тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено 
	% исполнения
	Неисполненные назначения 

	1
	Расходы Барбинского сельского поселения
	
2448,9
	
1399
	
57,1
	
1049,9

	2
	Расходы Глебенского сельского поселения
	
1026,7
	
564,2
	
54,9
	
462,5

	3
	Расходы Лихачевского сельского поселения
	
826,2
	
482,6
	
58,4
	
343,6

	4
	Итого
	4301,8
	2445,8
	56,9
	1856


       
         Проверка законности и результативности использования бюджетных средств, переданных из бюджетов сельских поселений на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей сельских поселений услугами организаций культуры по переданным полномочиям в 2019 году, проведена в Районном муниципальном бюджетном учреждении культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества».

         В соответствии с Уставом РМБУК «КМДНТ» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетный и внебюджетный счета, печать со своим полным наименованием. Учредитель и собственник имущества учреждения - муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район». Функции и полномочия учредителя РМБУК «КМДНТ» осуществляет отраслевой орган управления – отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района (далее – ОКДМ), который является главным распорядителем бюджетных средств.  
         В структуру Районного муниципального бюджетного учреждения культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» входят 19 сельских домов культуры (далее – СДК, филиалы). Филиалы не являются юридическими лицами. РМБУК «КМДНТ» координирует деятельность филиалов.
        Ведение бухгалтерского учета, составление отчетности осуществляет централизованная бухгалтерия ОКДМ Администрации Краснохолмского района с договором на безвозмездное оказание услуг по ведению бухгалтерского учета от 09.01.2019 года.
        В соответствии с Уставом Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем. Муниципальное задание сформировано по форме в соответствии с постановлением Администрации Краснохолмского района от 17.02.2016 № 19, которым установлен порядок формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания. 
        Источниками финансирования финансово-хозяйственной деятельности филиалов РМБУК «КМДНТ» в проверяемом периоде были средства местного бюджета, внебюджетные средства. 

       Информация о расходовании сельскими домами культуры в 2019 году бюджетных средств по статьям затрат приведена в следующих таблицах. 
      
       1. Барбинское сельское поселение
(тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Код строки
	Утверждено по расходам 
	
Исполнено
	% исполнения


	1
	Заработная плата
	211
	964,4
	506,4
	52,5

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда  
	213
	293,3
	159,4
	54,3

	3
	Услуги связи
	221
	-
	-
	-

	4
	Коммунальные услуги
	223
	769,4
	447,7
	58,2

	5
	Работы, услуги по содержанию имущества 
	225
	312,5
в т.ч. внебюджет:
2,5
	223,6

	71,5

	6
	Прочие работы, услуги
	226
	10,5
в т.ч. внебюджет:
3,5
	4,6
в т.ч. внебюджет:
1,9
	43,8

	7
	Прочие расходы
	290
	10,4
в т.ч. внебюджет:
10,4
	9,6
в т.ч. внебюджет:
9,6
	92,5

	8
	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	28,0
в т.ч. внебюджет:
28,0
	28,0
в т.ч. внебюджет:
28,0
	100

	9 
	Материальные запасы
	340
	60,3
в т.ч. внебюджет:
29,9
7,1
7,5
	19,7
в т.ч. внебюджет:
3,0
7,1
7,5
	32,7

	10
	Итого
	
	2448,9
	1399
	57,1


      
        2. Глебенское сельское поселение
(тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование 
показателя
	КОСГУ
	Утверждено по расходам 
	
Исполнено
	% исполнения


	1
	Заработная плата
	211
	565,8
в т.ч. внебюджет:
552
13,8
	278,8
в т.ч. внебюджет:
265
13,8
	52

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда  
	213
	172,6
в т.ч. внебюджет:
168,4
4,2
	85,8
в т.ч. внебюджет:
81,6
4,2
	49,7

	3
	Услуги связи
	221
	-
	-
	-

	4
	Коммунальные услуги
	223
	127,2
в т.ч. внебюджет:
4,1
	78,2
в т.ч. внебюджет:
3,2
	61,5

	5
	Работы, услуги по содержанию имущества 
	225
	81,7
в т.ч. внебюджет:
0,8
	53,6

	65,6

	6
	Прочие работы, услуги
	226
	3,2
в т.ч. внебюджет:
1,2
	0,8
в т.ч. внебюджет:
0,8
	25

	7
	Социальные пособия и компенсации в денежном эквиваленте
	266
	5,0
	2,7
	54

	8
	Прочие расходы
	290
	3,2
в т.ч. внебюджет:
3,2
	3,1
в т.ч. внебюджет:
3,1
	96,9

	9
	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	49,3
	49,3
	100

	10 
	Материальные запасы
	340
	18,7
в т.ч. внебюджет:
10,9
0,03
	11,9
в т.ч. внебюджет:
4,1
0,03
	63,7

	11
	Итого
	
	1026,7
	564,2
	54,9



3. Лихачевское сельское поселение
(тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование 
показателя
	КОСГУ
	Утверждено по расходам 
	
Исполнено
	% исполнения


	1
	Заработная плата
	211
	435,6
в т.ч. внебюджет:
63,6
	261,3
в т.ч. внебюджет:
63,6
	60

	2
	Начисления на выплаты по оплате труда  
	213
	132,7
в т.ч. внебюджет:
19,2
	82
в т.ч. внебюджет:
5,9
	61,8

	3
	Услуги связи
	221
	-
	-
	-

	4
	Коммунальные услуги
	223
	176,7
в т.ч. внебюджет:
4,0
	96,1
в т.ч. внебюджет:
3,0
	54,4

	5
	Работы, услуги по содержанию имущества 
	225
	36,6
в т.ч. внебюджет:
1,8
	22,9

	62,6

	6
	Прочие работы, услуги
	226
	5,1
в т.ч. внебюджет:
2,1
	1,4
в т.ч. внебюджет:

1,4
	54,9

	7
	Социальные пособия и компенсации в денежном эквиваленте
	266
	3,7
	-
	-

	8
	Прочие расходы
	290
	6,5
в т.ч. внебюджет:
6,5
	6,0
 в т.ч. внебюджет:
6,5
	92,3

	9
	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	2,0
в т.ч. внебюджет:
2,0
	2,0
в т.ч. внебюджет:
2,0
	100

	10 
	Материальные запасы
	340
	27,3
в т.ч. внебюджет:
34,820,2
7,3
	9,5
в т.ч. внебюджет:
2,3
7,3
	34,8

	11
	Итого
	
	826,2
	482,6
	56,9


        В ходе контрольного мероприятия проверено расходование бюджетных средств, полученных из бюджетов сельских поселений, в разрезе филиалов РМБУК «КМДНТ» с целью установления законности, эффективности, результативности и экономности их использования.
      Для проверки финансовых операций были представлены следующие бухгалтерские документы:
- журнал операций с безналичными денежными средствами;
- журнал операций с поставщиками и подрядчиками;
- журнал операций расчетов по оплате труда;
- журнал операций по прочим расчетам;
- главная книга.  
       Банковские документы проверены выборочно, за период: январь, июль, сентябрь 2019 года. Все хозяйственные операции подтверждены договорами, счетами-фактурами, актами выполненных работ. Нарушений не выявлено.
       Записи оборотов и остатков по журналу операций подтверждаются выписками банка.
       Выборочной проверкой банковских операций нарушений Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденных Приказом Минфина России от 01.07.2013 N 65н, не установлено.
       При проверке использовались платежные поручения, журналы операций № 2 по банковским операциям, выписки из лицевых счетов и другие документы. 
         При проверке операций по счетам незаконных и нецелесообразных расходов не установлено. Каждая операция, отраженная в выписках банка, подтверждена соответствующим первичным документом. Данные выписок лицевых счетов соответствуют данным бухгалтерского учета.
       Проверкой установлено, что в проверяемом периоде расходы осуществлялись на обеспечение деятельности сельских домов культуры, в том числе на оплату труда, содержание имущества, проведение мероприятий. Нецелесообразных и неэффективных расходов не выявлено. 
 
       В ходе контрольного мероприятия проверена обоснованность и правильность использования средств на оплату труда, правильность различных выплат и компенсаций, премий и материальной помощи, полнота и достоверность удержаний.     
       Штатное расписание РМБУК «КМДНТ» по СДК на 01 января 2019 года утверждено приказом Учреждения приказом организации от 09.01.2019 № 9, согласовано с заведующей ОКДМ Администрации Краснохолмского района в количестве 15 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 172570,10 руб. В проверяемом периоде количество штатных изменилась в сторону уменьшения и составило 14 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 163788,20 руб. 
        Штатная численность и наименование должностей определены в соответствии с нормативами, установленными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Постановлением Администрации Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области», Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».
 
[bookmark: _GoBack]        Должностные оклады (оклады) работников (рабочих) ДНТ установлены в размерах, соответствующих размерам базовых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Правительством Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области» и Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».   
        Нарушений требований, установленных вышеуказанными нормативными документами, при определении размеров должностных окладов (окладов), компенсационных и стимулирующих выплат работникам (рабочим) Учреждения не выявлено.   

        Порядок, условия установления и расчет надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат в 2019 году регулировался Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК «КМДНТ».
        Согласно п. 5.1 Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК КМДНТ решение об установлении надбавок стимулирующего характера и их размере принимается на заседании комиссии по установлению надбавок стимулирующего характера и фиксируется протоколом заседания комиссии. Оценка качества и объема работы осуществляется в баллах, 1 балл соответствует 1% от должностного оклада работника. 
        При проверке протоколов заседаний комиссий по распределению стимулирующих выплат на соответствие нормативным правовым актам нарушений не установлено. 

        Проведена проверка ведения бухгалтерского учета оплаты труда, а также проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы.
        При выборочной проверке установлено, что состояние бухгалтерского учета соответствует требованиям действующего законодательства. 
        Ведение регистров бухгалтерского учета осуществляется согласно Инструкции № 157н и Приказа Минфина РФ № 162н.
        Учет расчетов по заработной плате ведется в «Журнале операций по оплате труда № 6».
        Расчет заработной платы производится в карточках-справках (ф. № 0504417) на основании штатных расписаний, приказов, табелей учета рабочего времени. 
          В проверяемом периоде установлено соответствие сформированных расчетов заработной платы утвержденным штатным расписаниям, приказам и табелям учета рабочего времени.
        Бухгалтерский учет оплаты труда ведется в электронном виде с использованием программы автоматизации бухгалтерского учета «Парус-Бюджет-7».
        При выборочной проверке правильности начисления заработной платы и определения среднего заработка для расчета отпускных и других компенсационных выплат нарушений не выявлено.
        Выборочной проверкой удержаний из заработной платы за 2019 год нарушений не установлено.

     Выводы 

1. Проверкой установлено, что в проверяемом периоде расходы осуществлялись на обеспечение деятельности сельских библиотек и сельских домов культуры, в том числе на оплату труда, содержание имущества, проведение мероприятий. Нецелесообразных, неэффективных расходов не выявлено.

2. В проверяемом периоде не выявлено нарушений при реализации Соглашений о передаче Администрации Краснохолмского района части полномочий по решению вопросов местного значения от Администраций сельских поселений по организации библиотечного обслуживания населения, созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей сельского поселения услугами организаций культуры.  

        
Председатель Комиссии финансового
Контроля Краснохолмского района:                      	Е.А. Феоктистова
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