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КОМИССИЯ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ
КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

Информация
о результатах проверки правильности и обоснованности начисления оплаты труда в Районном муниципальном бюджетном учреждении культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» (РМБУК «КМДНТ») за 2018 год 

Основание для проведения контрольного мероприятия: ст. 157, ст. 265, п.1 ст.266.1, ст. 268.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 4 ч. 2 ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 9, 12 Положения о Комиссии финансового контроля Краснохолмского района, утвержденного Решением Собрания депутатов Краснохолмского района от 02.11.2011 № 77 (с изменениями от 20.03.2012 № 97, от 17.04.2017 № 72), Запрос Главы Краснохолмского района, пункт 3 раздела 2 Плана деятельности Комиссии финансового контроля Краснохолмского района на 2019 год, распоряжение Собрания депутатов Краснохолмского района от 05.06.2019 № 12 о проведении контрольного мероприятия. 

Цель контроля: проверка правильности и обоснованности начисления оплаты труда работникам Районного муниципального бюджетного учреждения культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» (далее по тексту – РМБУК «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества», РМБУК «КМДНТ», Дом народного творчества, ДНТ, Учреждение) за 2018 год.
Предмет проверки: средства, направленные на оплату труда работникам РМБУК «КМ ДНТ».
Объект контроля: 
Районное муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества».
Юридический адрес: 171660, Тверская обл., г. Красный Холм, пл. Советская, д.2.
Местонахождение: 171660, Тверская обл., г. Красный Холм, пл. Советская, д.2.
ИНН 6928003830 КПП 692801001 ОГРН 1066906032478                   
Проверяемый период: 2018 год. 
Сроки проведения проверки: с 05.06.2019 года по 21.06.2019 года.
Объем средств бюджета Краснохолмского района, проверенных при проведении контрольного мероприятия: всего: 12365,5 тыс.руб., в том числе средства бюджета – 12192,5 тыс.руб., внебюджетные средства – 173 тыс.руб.

       Проверкой установлено следующее.

       В проверяемом периоде в Районном муниципальном бюджетном учреждении культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» действовал Коллективный договор на 2017-2020 годы, утвержденный приказом от 29.09.2017 № 76, зарегистрированный в Главном управлении по труду и занятости населения Тверской области от 06.10.2017 № 503 (далее по тексту – Коллективный договор). В соответствии со ст. 40, 144 Трудового кодекса разработаны Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК «КМДНТ» и Правила внутреннего трудового распорядка для работников РМБУК «КМДНТ», которые являются неотъемлемой частью Коллективного договора Учреждения и основанием для установления системы оплаты труда в ДНТ. 
        Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК «КМДНТ» разработано в соответствии требованиями действующего трудового законодательства и положениями, установленными Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области». 	

1. Правильность и обоснованность расходования средств на оплату труда в соответствии с нормативными документами. 

       Общий объем финансирования на выплату заработной платы с начислениями работникам РМБУК «КМДНТ» на 2018 год утвержден в сумме 12529,1 тыс.руб., из них 187,7 тыс.руб. собственные средства Учреждения. Исполнение расходов по оплате труда за 2018 год составило в сумме 12192,5 тыс.руб. или 98,7%. 

       Штатное расписание РМБУК «КМДНТ» на 01 января 2018 года утверждено приказом Учреждения, согласовано с заведующей ОКДМ Администрации Краснохолмского района в количестве 24,75 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 253012,41 руб.
       Количество штатных единиц за проверяемый период увеличилось на 0,5 ставки, в связи с переводом на полную ставку руководителя клуба «Ветеран».  
       На конец отчетного периода штатное расписание СДК утверждено в количестве 25,25 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 285556,3 руб.  
       По сельским Домам культуры (СДК) по состоянию на 01.01.2018 года утверждено штатное расписание в количестве 16 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 169264,70 тыс.руб., на конец отчетного периода штатное расписание СДК утверждено в количестве 15 штатных единиц с месячным ФОТ в сумме 183566,60 руб.     

        В течение 2018 года в штатное расписание ДНТ вносились изменения в связи с повышением минимального размера оплаты труда в соответствии с изменениями федерального законодательства (с 01.01.2018 года размер МРОТ установлен в сумме 9489 рублей в месяц (ст. 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ), с 01.05.2018 года размер МРОТ составляет 11163 руб. (ст. 2 Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ).

        Штатная численность и наименование должностей определены в соответствии с нормативами, установленными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Постановлением Администрации Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области», Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».
 
        Должностные оклады (оклады) работников (рабочих) ДНТ установлены в размерах, соответствующих размерам базовых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Правительством Тверской области и Постановлением Администрации Краснохолмского района от 18.06.2017 № 117 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства Краснохолмского района Тверской области».   
        Нарушений требований, установленных вышеуказанными нормативными документами, при определении размеров должностных окладов (окладов), компенсационных и стимулирующих выплат работникам (рабочим) Учреждения не выявлено.   

        Порядок, условия установления и расчет надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат в 2018 году регулировался Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК «КМ ДНТ».
        Согласно п. 5.1 Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников РМБУК КМДНТ решение об установлении надбавок стимулирующего характера и их размере принимается на заседании комиссии по установлению надбавок стимулирующего характера и фиксируется протоколом заседания комиссии. Оценка качества и объема работы осуществляется в баллах, 1 балл соответствует 1% от должностного оклада работника. 
        При проверке протоколов заседаний комиссий по распределению стимулирующих выплат на соответствие нормативным правовым актам нарушений не установлено.

2. Проверка соблюдения штатной дисциплины. 

       При выборочной проверке трудовых договоров установлено, что трудовые договоры оформлены в соответствии с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

       В ходе проверки установлены отдельные факты нарушения требований законодательства при оформлении трудовых отношений.
       В нарушение ст. 91 Трудового кодекса РФ был принят работник (Щербаков В,С.) на полную ставку «дирижер Народного ансамбля русских народных инструментов «Славяне» с 8 часовым рабочим днем и продолжительностью рабочей недели – 40 часов и тот же работник принят на 0,5 ставки по совмещению по должности «хормейстер Народного ансамбля песни «Русские узоры» продолжительностью рабочего дня 4 часа и 0,5 ставки по совместительству продолжительностью рабочего дня 4 часа, продолжительностью рабочей недели (по 2-м ставкам) – 60 часов.
       В нарушение ч.2 ст. 60.2 Трудового кодекса РФ не заключено письменное соглашение сторон о выполнении дополнительной работы путем совмещения должностей. 
       С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). 
       Дополнительное соглашение и письменное согласие работника отсутствуют.
       В нарушение ст. 60.1, ст. 282 Трудового кодекса РФ с Щербаковым В.С. не заключен отдельный трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство 0,5 ставки по должности «хормейстер»).  


3. Проверка ведения бухгалтерского учета оплаты труда.
Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы. Анализ средней заработной платы.

        При выборочной проверке установлено, что состояние бухгалтерского учета соответствует требованиям действующего законодательства. 
        Ведение регистров бухгалтерского учета осуществляется согласно Инструкции № 157н и Приказа Минфина РФ № 162н.
        Учет расчетов по заработной плате ведется в «Журнале операций по оплате труда № 6».
        Расчет заработной платы производится в карточках-справках (ф. № 0504417) на основании штатных расписаний, приказов, табелей учета рабочего времени. 
          В проверяемом периоде установлено соответствие сформированных расчетов заработной платы утвержденным штатным расписаниям, приказам и табелям учета рабочего времени.
        Бухгалтерский учет оплаты труда ведется в электронном виде с использованием программы автоматизации бухгалтерского учета «Парус-Бюджет-7».
        При выборочной проверке правильности начисления заработной платы и определения среднего заработка для расчета отпускных и других компенсационных выплат нарушений не выявлено.
        Выборочной проверкой удержаний из заработной платы за 2018 год нарушений не установлено.
            
4. Выводы 
1. В ходе проверки установлены отдельные факты нарушения требований законодательства при оформлении трудовых отношений.
4.1. В нарушение ст. 91 Трудового кодекса РФ был принят работник (Щербаков В,С.) на полную ставку «дирижер Народного ансамбля русских народных инструментов «Славяне» с 8 часовым рабочим днем и продолжительностью рабочей недели – 40 часов и тот же работник по должности «хормейстер Народного ансамбля песни «Русские узоры» принят на 0,5 ставки по совмещению продолжительностью рабочего дня 4 часа и 0,5 ставки по совместительству продолжительностью рабочего дня 4 часа, продолжительностью рабочей недели (по 2-м ставкам) – 60 часов.
4.2. В нарушение ч.2 ст. 60.2 Трудового кодекса РФ не заключено письменное соглашение сторон о выполнении дополнительной работы путем совмещения должностей. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). Дополнительное соглашение и письменное согласие работника отсутствуют.
4.3. В нарушение ст. 60.1, ст. 282 Трудового кодекса РФ с Щербаковым В.С. не заключен отдельный трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство 0,5 ставки по должности «хормейстер»).  
   
Предложения 
1. Рассмотреть результаты контрольного мероприятия и принять меры по устранению нарушений, выявленных в ходе контрольного мероприятия.
2. Привести в соответствие с действующим законодательством первичную документацию по учету труда и его оплаты, форму и содержание трудовых договоров.
3. Не допускать нарушений положений Трудового кодекса РФ и иных нормативных документов в сфере оплаты труда.               
4. Принять соответствующие меры по предотвращению нарушений, подобных выявленным проверкой.

По результатам контрольного мероприятия направлены:

- Отчет в Собрание депутатов Краснохолмского района;
- Отчет Главе муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район».

[bookmark: _GoBack]       По результатам проведенного контрольного мероприятия - проверки правильности и обоснованности начисления оплаты труда в Районном муниципальном бюджетном учреждении культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» (РМБУК «КМДНТ») за 2018 год объекту контроля был направлен акт, содержащий требования и предложения о принятии мер по устранению выявленных нарушений и недостатков. 

       1. По результатам рассмотрения материалов проверки от Районного муниципального бюджетного учреждении культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» 05 июля 2019 года получена информация (с приложением документов) о принятых мерах по устранению выявленных проверкой нарушений, согласно которой объектом контроля были приняты следующие меры:   
1.1. Устранены нарушения штатной дисциплины. Первичная документация по учету труда и его оплаты, форма и содержание трудовых договоров приведены в соответствие с действующим законодательством. А именно:
- в трудовой договор бухгалтера внесена надбавка за выслугу лет.01 июля 2019 года издан приказ № 71 о заключении дополнительного соглашения с Щербаковым В.С. по должности «дирижер Народного ансамбля русских народных инструментов «Славяне» и заключения отдельного трудового договора со Щербаковым В.С. по должности «хормейстер Народного ансамбля песни «Русские узоры»;
- заключено Дополнительное соглашение № 9 к Трудовому договору от 27.02.2009 № 28 со Щербаковым В.С., где в пункте 1.4 прописано следующее: «работа по должности «хормейстер Народного ансамбля песни «Русские узоры» у работодателя является для работника: по совмещению, на 0,5 ставки»;  
- заключен отдельный трудовой договор № 06 от 01.07.2019 года со Щербаковым В.С. по должности «хормейстер Народного ансамбля песни «Русские узоры», где в пункте 1.4 прописано следующее: «работа у работодателя для работника является по внутреннему совместительству, на 0,5 ставки».    

       2. Нарушения, выявленные проверкой, объектом контроля устранены полностью.    
       3.  В результате проверки финансовых нарушений не выявлено.     
       4. Требования, рекомендации и предложения, указанные в акте проверки выполнены.  
        5. Все предусмотренные Регламентом Комиссии финансового контроля Краснохолмского района процедуры по реализации контроля за исполнением предложений и исправлением выявленных нарушений и недостатков завершены.


        
Председатель Комиссии финансового
Контроля Краснохолмского района:                      	Е.А. Феоктистова
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